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ANEXO PORTARIA DA REITORIA N°. 031/2026 de 04.03.2026

O Reitor do Centro Universitario de Ciéncias e
Tecnologia do Maranhdao — UniFacema, no uso de
suas atribuicdbes estatutarias e considerando o Art.

16 do Estatuto do UniFacema, baixa a seguinte:

EDITAL UniFacema N°. 003/2026
DO PROCESSO SELETIVO DE MONITORIA 2026.1 - CAMPUS CAXIAS/MA.
Balcao Virtual - CEJUSC/NPJ

O REITOR DO CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS E TECNOLOGIA DO
MARANHAO — UniFacema, no uso de suas atribuicdes estatutarias e
considerando o prescrito no Regulamento do Programa de Monitoria, aprovado pela
Resolucado n°® 01/2018-CONSEP/UniFacema, torna publico, para conhecimento dos
interessados e em particular de seu corpo discente que fara realizar selegao para
Monitoria para o Balcao Virtual — CEJUSC/NPJ, destinada ao preenchimento de

vagas para o primeiro semestre de 2026, conforme o quadro abaixo:

1. VAGAS

Balcao Virtual —
Direito 10 50 | 5°ao 10° 10

CEJUSC/NPJ

8 PERIODO, LOCAL E HORARIOS DAS INSCRIGOES

As inscri¢gbes serao realizadas presencial e on-line no periodo de 09.03.2026
a 13.03.2026, presencial no protocolo do UniFacema no horario de 08h00 as
21h00, de segunda a sexta-feira e on-line pela INTERNET no site:

www.unifacema.edu.br.

* REQUISITOS PARA AS INSCRIGOES
Poderdao inscrever-se os alunos, regularmente matriculados no €urso de

Bacharelado em Direito do UniFacema, mediante requerimento dirigido ao

unifacemaedubr | Campus Caxias/HA _ ' Campus Coda/Ma 5 “""""”{’d" -
(99)3422-6800 | R Aardo Reis, 1000 - Cavias, (EP:65606-020 | Av. Santos Dumont, 5132 - S30 Sepasiido, CEP: €5400-000 | Av. Jose Oiavo i, 100 - Vi Mibiar, CEP: 65760000
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Coordenador do Curso de Direito, acompanhado dos seguintes documentos

comprobatorios:

|. Regularidade de matricula no curso que oferece o Programa de Monitoria;
Il. Coeficiente de desempenho académico com meédia igual ou superior a nota
7,0 (sete).

4. DA SELEGAO E REALIZAGAO DAS PROVAS

4.1. A selecgdo sera realizada por uma Comissdo Examinadora, composta

de 03 (trés) docentes designados pelas respectivas Coordenagbes de Curso, e

abrangera:
° Analise do coeficiente de rendimento académico;
. Prova pratica correlata as atividades que serao desenvolvidas;

4.2. As provas serao realizadas em locais e horarios a serem determinados
pela Coordenacao do curso. No dia 16.03.2026 sera realizada a analise do
coeficiente de desempenho académico e no dia 17.03.2026 a prova pratica
(presencial), devendo os resultados serem divulgados até o dia 19.03.2026 no site e

nos murais do UniFacema.

5 DA CLASSIFICACAO

Serao classificados os candidatos aprovados com nota minima 7,0 (sete),
em ordem decrescente, até o nimero de vagas constantes neste Edital.

No caso de empate, a classificagao sera decidida conforme a aptidao técnica
de cada candidato, decidida pela comissao examinadora e reitoria, em conformidade

com o Regulamento do Programa de Monitoria.

6. DA VALIDADE DA SELEGAO, VAGAS, REGIME DE TRABALHO E
REMUNERAGAO.
Os monitores aprovados e classificados dentro do limite de vagas

estabelecido neste Edital exercerao atividades de Monitoria nos periodos de marco a

julho de 2026, em regime de trabalho de 10 horas semanais, conforme p de
ror G o e R e T T R R R e P N T o P e R T TS // " e
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trabalho, ficando vinculado ao coordenador do setor objeto de aprovagédo na selecéo
de Monitoria.

Somente o Monitor, classificado em primeiro lugar do curso, sera
bolsista. A bolsa sera paga com recursos orgamentéarios da |IES, constando de 20%
do salario minimo vigente, creditada ao aluno contemplado mediante regulamento da
Pro-reitoria  Administrativo-Financeira, a fim de que ele possa deduzir com

contraprestagéo de servigos, (como curso de extensao, multas, taxa de protocolo) do

seu curso de graduagao.

Os casos omissos serao resolvidos pelo Reitor do UniFacema.
Dé-se ciéncia, Publique-se e Cumpra-se.

Caxias/MA, 04 de marco de 2026.

T AT

| Campus Presidente
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