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RESOLUCAO REITORIA N. ° 001, de 27 de fevereiro de 2023.

Reitoria. Ensino Superior. Acessibilidade. Incluséo.

O Reitor do Centro Universitdrio de Ciéncias e Tecnologia do Maranhdo -
UniFacema, no uso de suas atribuicbes estatutarias, e considerando o disposto no

Regimento Interno, e no inciso Xll, do Art. 16 do Estatuto do UniFacema:

CONSIDERANDO o texto da Constituicao Federal de 1988 que, em seu artigo
205, traz a educacédo como um direito de todos, garantindo o pleno desenvolvimento da
pessoa, o exercicio da cidadania e a qualificacédo para o trabalho;

CONSIDERANDO o que dispde a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
institui as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, em seu art. 3°, que prevé que o
ensino sera ministrado com base no principio de igualdade de condi¢cdes para 0 acesso e
permanéncia na escola;

CONSIDERANDO as diretrizes da Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015,
destinada a assegurar e a promover, em condi¢cdes de igualdade, o exercicio dos direitos
e das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusédo social
e cidadania;

CONSIDERANDO o Documento Orientador das Comissdes para avaligdes in loco,
intitulado Referenciais de acessibilidade na educacéo superior e a avaliagdo in loco
do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (Sinaes), que tem o
propésito de servir de subsidio para a acdo dos avaliadores acerca de questdes
pertinentes a acessibilidade em seus diferentes niveis, de estudantes com necessidades
de atendimento diferenciado;

CONSIDERANDO o que dispde o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
do UniFacema, no item do Projeto Inclusdo e Integracdo Social, e do Programa de
Acessibilidade e Atendimento Prioritario (fls. 109/112), o Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI) do UniFacema e os Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPCs) do
UniFacema, no tocante as formas de acessibilidade metodologica, instrumental,

atitudinal, arquitetdnica e comunicacional, no UniFacema;
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CONSIDERANDO a necessidade de remodelar a politica de atendimento em

acessibilidade e inclusdo educacional no ambito do UniFacema.

Art. 1°. O Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo do UniFacema tem por objetivos:
I. Promover a inclusdo, a permanéncia e 0 acompanhamento de pessoas com deficiéncia
e necessidades especificas, nas diversas modalidades de ensino e atividades oferecidas
por esta Instituicdo, garantindo condicbes de acessibilidade e inclusédo no UniFacema,
conforme as normativas legais e institucionais;
II. Articular-se intersetorialmente frente as diferentes acdes ja executadas no UniFacema,
assim como na promocdo de novas acles voltadas as questBes de acessibilidade e
inclusao educacional, nos eixos da infraestrutura e tecnologia; comunicacao e informacao;
ensino, pesquisa e extensao;
lll. Oferecer atendimento a partir de uma equipe multidisciplinar, voltado para seu publico-
alvo;
IV. Constituir parcerias com entidades governamentais e sociedade civil organizada, cujos

objetivos tenham relacdes diretas com as finalidades do UniFacema.

Art. 2°. O Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo do UniFacema deveréa centrar suas
acOes no atendimento, processual, sistematizado, sempre que a necessidade se fizer
presente no meio da comunidade do UniFacema, no espectro da acessibilidade definido

por:

a) Acessibilidade Atitudinal,

b) Acessibilidade Arquitetbnica;

C) Acessibilidade Pedagdgica;

d) Acessibilidade Programética;

e) Acessibilidade nos Transportes;

f) Acessibilidade nas Comunicagoes;

0) Acessibilidade Digital.

8 1°. Cabe ao Gabinete da Reitoria a expedicdo de Portaria contendo a indicacdo dos
membros que compdem o Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo do UniFacema, dentro de

suas respectivas areas de competéncia, sendo este presidido pela Pré-reitoria Académica.
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8 2°. As reunides do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo do UniFacema serédo convocadas
pelo Conselho Superior, Reitoria, Pro-reitorias ou pela maioria dos seus membros, com

antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

Art. 3°. Entende-se como publico alvo para o atendimento em acessibilidade e
inclusdo os docentes, técnico-administrativos e discentes do UniFacema nas seguintes

condicgodes:

a) pessoa com deficiéncia nas areas auditiva, visual, fisica, intelectual ou multipla;

b) pessoa com transtorno do espectro autista (TEA);

C) pessoa com altas habilidades/superdotacéo;

d) pessoa com transtorno especifico da aprendizagem: dislexia, discalculia,
disortografia, disgrafia e transtorno do déficit de atencéo e hiperatividade (TDAH);

e) pessoa com mobilidade reduzida.

Art. 4°. A identificagdo do publico alvo para o atendimento em acessibilidade e
inclusdo, mediante prévia solicitacdo e comprovacao da necessidade, compete a/ao:
I.Pré-reitoria Académica, no que concerne aos docentes e discentes dos cursos de
graduacdo e pés-graduacao;
Il.Pro-Reitoria  Administrativo-financeira e Recursos Humanos do UniFacema, no que
concerne aos técnico-administrativos celetistas.
Paragrafo Unico: Cabe a Pré-Reitoria Administrativo-financeira e Recursos Humanos
adotarem medidas que lhes permitam conhecer e manter atualizado o quantitativo das
pessoas com deficiéncia e/ou outras necessidades especificas a serem atendidas dentro

de suas respectivas areas de competéncia.

Art. 5° Cabe aos gestores das unidades académicas e administrativas do
UniFacema prover iniciativas que contemplem o principio da inclusdo social da pessoa
com deficiéncia nos projetos pedagogicos de seus cursos presenciais e a distancia, bem
como nas atividades laborais e no local de trabalho, garantindo ac¢des voltadas para o
atendimento as demandas do publico-alvo mencionado.
81° A inclusdo mencionada no caput refere-se as responsabilidades concernentes ao
atendimento das necessidades especificas das situagdes de ensino e de aprendizagem,

e da adequacédo do ambiente de trabalho, tais como:
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a) estratégias de ensino, avaliacdo em formatos acessiveis e/ou adaptacdo das
atividades avaliativas;

b) recursos didatico-pedagogicos acessiveis;

C) recursos de tecnologia assistiva,;

d) ambientes de trabalho adaptados;

e) dependéncias das unidades académicas e administrativas acessiveis com
eliminacao de barreiras arquitetdnicas e ambiente de comunicac¢éo adequados;

f) oferta para docentes e técnico-administrativos de formacao continuada para o
aperfeicoamento dos processos de ensino e de aprendizagem, bem como o
desenvolvimento profissional com foco no atendimento em acessibilidade e inclusao
educacional;

0) tradutor e intérprete de Libras, ledor e transcritor além de outros apoios
especializados que se julguem necessarios, conforme a especificidade apresentada;

h) avaliacdes especiais, considerando as especificidades e singularidades do
discente, mediante prévia solicitacdo e comprovacao da necessidade.

§ 2° Os docentes e técnico-administrativos, na condicdo de pessoas com deficiéncias e/ou
necessidades especificas, poderdo solicitar, mediante comprovacao da necessidade, a
Pré-Reitoria Administrativo-financeira os servigos de atendimento em acessibilidade e de
adequacao do local de trabalho.

8§ 3° Os discentes, na condicdo de pessoas com deficiéncias e/ou necessidades
especificas, poderdo solicitar, mediante comprovacdo da necessidade, a Pro-reitoria
Académica os servigos de atendimento em acessibilidade oferecidos pelo Nucleo de

Acessibilidade e Inclusdo do UniFacema.

Art. 6° Cabe a administracdo superior do UniFacema prover as unidades
académicas e administrativas de crédito orcamentario que permita desenvolver acdes de
acessibilidade e inclusdo educacional, garantindo condi¢cdes indispensaveis a
permanéncia com qualidade dos docentes, técnicos administrativos e discentes

mencionados no art. 3° desta Resolucgao.

Art. 7° Cabe a todos os setores do UniFacema priorizar, na realizacdo das
atividades, a alocacao de espaco fisico (salas de aula, laboratérios, auditérios, instalacdes
desportivas, sanitarios, entre outros) de facil acesso a pessoas com deficiéncia ou

mobilidade reduzida.
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Art. 8° Cabe a Pro-Reitoria Académica, com apoio do Nucleo de Acessibilidade e
Inclusdo do UniFacema, fomentar acdes de formacdo continuada para capacitacdo e
gualificacdo de docentes, técnico-administrativos e gestores, visando a melhoria da

qualidade do atendimento a pessoa com deficiéncia e/ou outras necessidades especificas.

Art. 9° Cabe ao Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo do UniFacema, a partir das
diretrizes fixadas pelas unidades gestoras previstas no art. 4°, prestar assessoria aos
processos de docentes, técnicos administrativos e discentes, em casos necessidades
especificas, nos limites de sua competéncia de atuacao.

Art. 10° Cabe aos Coordenadores Técnicos e de Cursos do UniFacema, diante do
conhecimento de discente que se enquadre nas condi¢cdes apresentadas no art. 2° desta
resolucao, a partir das diretrizes fixadas pelas unidades gestoras previstas no art. 4°:

I. comunicar ao Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo do UniFacema as demandas para
prover o atendimento em acessibilidade necessario ao discente;

Il. encaminhar as recomendacdes sugeridas pelo Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo do
UniFacema aos professores dos componentes curriculares cursados pelo discente;

lll. acompanhar o desenvolvimento académico do discente em conjunto com o Nucleo de
Acessibilidade e Inclusdo do UniFacema, visando a conclusdo da sua formacéo

académica.

Art. 11° Para obter concessdo de apoio e servicos junto ao Nucleo de
Acessibilidade e Inclusdo do UniFacema, os docentes, técnicos administrativos e
discentes referidos no art. 3° deverdo apresentar um laudo médico com as condi¢cdes
diagnosticadas.
81° A concessao mencionada no caput prescinde do cumprimento do fluxo processual
institucional para o referido requerimento, bem como da hierarquia e competéncias
institucionais.

§2° Cabe a Reitoria do UniFacema a deciséo sobre a concesséo dos servigos do Nucleo
de Acessibilidade e Inclusdo do UniFacema aos docentes, aos técnicos administrativos e
aos discentes.

§3° E assegurado o sigilo, em todas as suas etapas, ao processo interno que tenha por

objeto a concesséo dos servicos do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo do UniFacema.
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Art. 12° Os planos de ensino de componentes curriculares deveréo ser adaptados
de modo a contemplar a adocéo de estratégias de ensino, aprendizagem e de avaliacao
em formatos acessiveis, que atendam as necessidades educacionais especificas que se

apresentem.

Art. 13° Compete ao Nuacleo de Acessibilidade e Inclusdo do UniFacema
acompanhar, no ambito de cada campus e polo, a implementacdo do disposto na
legislagdo vigente e na presente Normativa, bem como cumprir as orientacoes

estabelecidas.

Art. 14°. Os casos omissos serao resolvidos pela Reitoria do UniFacema.

Art. 15°. Essa Resolucao entra em vigor na data da sua publicacéo.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

DM: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=AC SOLUTI Multipla

MARCOS AURELIO DE v5, ou=20937130000162, ou=Presencial,

cu=Certificado PF Al, cn=MARCOS AURELIO DE
ARAUJO ALVES:30630703353  ARrauI0 ALVES:30630703353

Dados: 2023.02.28 15:24:35 03'00
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