“Proporcionar a Formacao de Profissionais reconhecidos pelo mercado a partir de um Ensino Superior diferenciado para o

desenvolvimento da Sociedade, com atuagdo de praticas de ensino presencial e a distancia, em todo territério nacional.

MISSAO:

unifacema.edu.br
7 : e (99) 3422.6800
T UniFacema u Utgg;?g[emn Caxias-MA

@unifacema.centro

CENTRO UNIVERSITARIO

DESPACHO N° 27/2023 — PRO-REITORIA ACADEMICA

Processo de organizacdao e preparagdo para o
recebimento da Comissao Virtual de Renovagao
de Reconhecimento do Curso Superior de
Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de
Sistemas (ADS), no UniFacema.

CONSIDERANDO as diretrizes do Instrumento de Avaliagdo de cursos de graduagao
Presencial e a distancia.

CONSIDERANDO a necessidade de organizagdo dos setores do UniFacema para o
recebimento da Comissao Virtual de Renovagcdo de Reconhecimento do Curso Superior de
Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas (ADS).

Seguem as diretrizes da Pro-Reitoria Académica para o recebimento da Comisséao Virtual de
Renovagédo de Reconhecimento do Curso Superior de Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas (ADS).

Art. 1°. As informagoes gerais para o Planejamento sao:

I. A comissao sera realizada no periodo de 25 a 27 de outubro de 2023;

IIl.  Por tratar-se comissao virtual, a documentagao precisa ser enviada, por cada setor,
a Coordenacao do Curso, de forma virtual;

lll.  Trata-se de uma comisséo de renovacao de reconhecimento, entdo, sera necessaria a
documentacao do que foi feito nos anos de 2020, 2021, 2022 e 2023.1 no Curso - ndo
se tratam, entdo, de intencdes;

IV. Todos os documentos deverdao fazer mengao ao Curso, serem datados e possuir o
timbre da época em que foram confeccionados;

V. Os documentos deverdao ser providenciados por cada setor no prazo estipulado e
entregues, virtualmente, & Coordenagéo do Curso;

VI.  As salas de aula do Curso [infraestrutura e tecnologia] devem ser verificadas para o
recebimento da comissao;

VIl.  Os cenarios de pratica do Curso [roteiros, infraestrutura e tecnologia] devem ser
verificados para o recebimento da comisséo;

Art. 2°. Segue a agenda de reunidées de preparagao para Comissao.

= Dia 19/10 (quinta-feira)
15h - Reunido com Reitoria, Pro-reitoria Académica e NDE;
16h - Reuniao com Reitoria, Pré-reitoria Académica, Coordenagao do Curso e Professores;
17h - Reunidao com Reitoria, Pré-reitoria Académica, Coordenacao do Curso e Equipe
Multidisciplinar e Tutores;

= Dia 20/10 (sexta-feira)
17h30 - Reunido com Reitoria, Pro-reitoria Académica, Coordenagéo do Curso e Alunos (8
alunos de cada periodo).
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Art. 3°. As atividades referentes ao recebimento da comissao e entrega de documentos
seguem os seguintes prazos:

[. 09/10: entrega da documentagdo virtual pelos setores a Coordenacido de Curso:
Coordenacdao de Laboratérios, Coordenacdo de Biblioteca; Coordenacdo de CPA,;
Coordenacdao de Pesquisa e Extensdo; Coordenacdo de EAD; Coordenacdo de
Graduagédo e Apoio Pedagogico; Setor Financeiro; RH; Setor de comunicagdo e
marketing;

II. 09/10 - Entrega do PPC, versdo em Word, pela Coordenagéo de Curso;

Ill. 16/10: Validagao pela Pro-reitoria Académica do material enviado (drive);
IV. 17/10 - Validagdo do material de apresentagcdao da Coordenacéo de Curso pela Reitoria e
Pré-reitoria Académica;

Art. 4°. A Coordenacgido de Laboratérios, a Coordenacgédo de Biblioteca, a Coordenacéo de
CPA, a Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo, a Coordenacao de EAD, a Coordenacao de
Graduagao e Apoio Pedagodgico, o Setor Financeiro, o RH, o Setor de comunicagao e
marketing, e os memoriais descritivos, quando da confecgéo da documentagao do setor, para
o Curso de Anadlise e Desenvolvimento de Sistemas, devem utilizar da seguinte estrutura,
possuindo redagao e evidéncias que se referem ao Conceito 5 do indicador do Instrumento:

EIXO 1~ PLANEJAMENTO £ AVALIAGAO IS TITUCIONAL

b s _ Redacéo do Conceito 5 do indicador do
=L T TSl Instrumento
No POI (pag. 124) essa assertiva & roforgade pon & “Autosvalisglo
mecensidade da avaliagho por todos o8 segmentos envolidos: reconhesimento
@ legitimidade ® pertinincle dos principlos norteadores & dos critddos
adotados. envelvimento dirslo dos segmentos @3 comumidade Académics R z _ = A
o e it 0 e i 0 st - Texto institucional com referéncia ao PDI,
s Tt IR TR S ao PPC e as atividades institucionais

CPA N0 Sve Ciaponidiizado & Commado 00 MEC

A des membros ds scaddmica o 08

externa § componente da extema relevincia nesse processo. Do mesme modo, &
Imgeoscingivel que we promeva B ticulacio enie avaliscdo. planejament| o
processe de bumada de decades. Msc 16ma potsvel § Svataglo nettucenal st

 sjuntes, ® mutangus.

Evidéncias

Paragrafo Unico: Ficam os Coordenadores responsaveis pela elaboracdo dos documentos,
conforme tabela constante no Anexo I.
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Art. 5°. Os documentos requeridos por esta Pré-reitoria, pelos setores, que devem ser
encaminhados no prazo do art. 3° |, estdo dispostos no Anexo II.

Art. 6°. A Coordenacao do Curso devera elaborar planilha contendo:

. Os nomes dos laboratérios que sdo utilizados no Curso e as disciplinas que
neles sao realizadas;

Il. Os nomes dos laboratérios que serdo apresentados na visita e os Professores
que os apresentarao;

. Os nomes dos Professores que fardo parte da reunido de docentes;

V. Os nomes dos alunos que farao parte da reunido de discentes;

Art. 7°. Os documentos requeridos pela Comissdao Avaliadora devem ser organizados,
na pasta a ser compartilhada, da seguinte forma:

Bl omMeENsOES
Dimenséo 1 - Organizag¢ao Didatico-Pedagdgica
Dimensao 2 - Corpo Docente e Tutorial

Dimenséo 3 - Infraestrutura

Caxias, 29 de setembro de 2023.

Prof.° Tiago Leal Catunda Martins
Pro-Reitor Académico
Portaria Reitoria n.° 007/2022
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ANEXO |
Dimensao 1 — Organizacao Didatico-Pedagdgi
COORD.
INDICADORES RESPONSAVEIS
1.1 Politicas institucionais no &mbito do curso Profa. Ana Patricia
o 5 1.2 Objetivos do Curso Pedro Henrique
S5 13 Profa. Ana Patricia /
8 8 "~ Perfil profissional do egresso CPA
58 1.4  Estrutura curricular Profa. Ana Patricia
U =
T 5 1.5 Conteudos curriculares Profa. Ana Patricia
§§ 1.6 Metodologia Profa. Ana Patricia
% 5 1.7 NSA -
G g 1.8 NSA -
EZ 1.9 NSA -
33 1.10 | Atividades complementares Profa. Ana Patricia
§'S 1.11 Trabalhos de Concluséo de Curso (TCC ) Profa. Ana Patricia
o % 112 Profa. Ana Patricia /
L ES "'~ Apoio ao discente NAAF
23 . Profa. Ana Patricia /
= § "~ Gestao do curso e os processos de avaliacdo interna e externa CPA
2’ 8 114 Coordenacéo de EAD /
% "~ Atividades de tutoria Adilson
£ o 115 Conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias as atividades Coordenacédo de EAD /
g o "~ de tutoria Adilson
88 116 Tecpologlas dg Informacédo e Comunicagao (TIC) no processo Profa. Ana Patricia
22 ensino-aprendizagem
£ S Profa. Ana Patricia /
=g 1.17 Coordenagéo de EAD /
o5 Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) Adilson
8 Profa. Ana Patricia /
Esg 1.18 Coordenacéo de EAD /
© % Material didatico Adilson
£ £ Procedimentos de acompanhamento e de avaliagao dos
279 1.19 processos de Profa. Ana Patricia
§9 ensino-aprendizagem
o @
- 1.20 NUmero de vagas Profa. Ana Patricia
8 1.21 NSA
a 1.22 NSA
= 1.23 NSA
1.24 NSA
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Dimensao 2 — Corpo Docente e Tutorial

2.1

2.2

2.3
2.4

2.5

2.6

2.7
2.8
2.9

2.10

no
—
—

no
—
N

N
—_
w

N
—
IS

no
—
o

2.16

INDICADORES
Nucleo Docente Estruturante — NDE

Equipe multidisciplinar
Atuacéo do coordenador
Regime de trabalho do coordenador de curso

Corpo docente: titulagao
Regime de trabalho do corpo docente do curso

Experiéncia profissional do docente
NSA

Experiéncia no exercicio da docéncia superior

Experiéncia no exercicio da docéncia na educacéo a distancia

Experiéncia no exercicio da tutoria na educacgéo a distancia
Atuacéo do colegiado de curso ou equivalente

Titulagdo e formagéo do corpo de tutores do curso

Experiéncia do corpo de tutores em educacao a distancia
Interacdo entre tutores (presenciais — quando for o caso — e a
distancia), docentes

e coordenadores de curso a distancia

Producéo cientifica, cultural, artistica ou tecnologica

COORD.
RESPONSAVEIS

Profa. Ana Patricia
Profa. Ana Patricia /

Coordenacgao de EAD /

Adilson
Profa. Ana Patricia
Profa. Ana Patricia
Profa. Ana Patricia /
Liana Gabriel
Profa. Ana Patricia /
Liana Gabriel
Profa. Ana Patricia /
Liana Gabriel

Profa. Ana Patricia /
Liana Gabriel
Profa. Ana Patricia /

Liana Gabriel /Luciane

Lima
Profa. Ana Patricia /

Liana Gabriel /Luciane

Lima
Profa. Ana Patricia
Profa. Ana Patricia /

Liana Gabriel /Luciane

Lima
Profa. Ana Patricia /

Liana Gabriel /Luciane

Lima
Profa. Ana Patricia /

Liana Gabriel /Luciane

Lima
Profa. Ana Patricia

Dimensao 3 — Infraestrutura

3.1

3.2

3.3

INDICADORES

Espaco de trabalho para docentes em tempo integral

Espacgo de trabalho para o coordenador

Sala coletiva de professores

COORD.
RESPONSAVEIS
Profa. Ana
Patricia / Magila
Martins
Profa. Ana
Patricia / Magila
Martins
Profa. Ana
Patricia / Magila
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3.4

3.5

3.6
3.7
3.8
3.9
3.10
3.11
3.12
3.13

3.14

3.15
3.16
3.17
3.18
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Salas de aula

Acesso dos alunos a equipamentos de informatica

Bibliografia basica por Unidade Curricular (UC )
Bibliografia complementar por Unidade Curricular (UC )
Laborat6rios didaticos de formacgéo béasica
Laboratérios didaticos de formagéo especifica

NSA

NSA

NSA

NSA

Processo de controle de producéo ou distribuicao de material didatico
(logistica)

NSA

Comité de Etica em Pesquisa (CEP)

NSA

NSA

(99) 3422.6800
Caxias-MA
@unifacema.centro
Martins
Profa. Ana
Patricia / Magila
Martins
Profa. Ana
Patricia / Anténio
José

Leandro Santana
Leandro Santana
Helen Rolim
Helen Rolim

Leandro Santana
/ Luciane Lima

Magndélia
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ANEXO Il

. Organizagao Didatico-Pedagodgica

*= Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

» Projeto Pedagdgico do Curso (PPC)

= Regimento interno da IES;

» Regulamentos/Regimentos/Editais (Estagio Supervisionado, Monitoria, Pesquisa e
Extensado, Atividades Complementares, Nucleo Docente Estruturante, Colegiado de
Curso, Trabalho de Conclusao de Curso);

» Contrato social e estatuto;

= Convénio com rede regional de saude (SUS)/instituigdes de ensino/Iniciativa privada
para atividades praticas, estagio supervisionado, pesquisa e extensao;

» Relatérios de autoavaliagdo da IES (ultimos dois anos);

» Documentos relacionado a CPA (Ata ou documento equivalente da nomeagéo dos
membros da CPA, atas das reunibes, regimento, relatérios de avaliagéo);

= (Copia das portarias do MEC em relacdo a IES;

= Ato de criagcdo do curso na IES;

= Documento com o total de alunos regulamente matriculados na IES;

» Calendario escolar da IES do ano de 2022, 2021 e 2020.

ll. Corpo Docente

» Documentos relacionados ao NDE (Ata ou documento equivalente da nomeagéo do
NDE, atas das reunides, regimento);

» Plano de carreira e proposta de capacitagdo docente (quando houver);

= Portaria da nomeacgao do coordenador do curso e plano de atuagao do coordenador
do curso;

= Plano de atuagéo do colegiado de curso;

= Pastas dos docentes (inclusive do Coordenador) constando:

» Curriculo lattes atualizado com informagbes comprovadas da titulagéo, experiéncia
profissional, experiéncia docentes e publicagdes dos ultimos 3 anos;

» Proposta da vinculagido docente ao Curso;

= Copia dos diplomas e certificados: que comprovem a titulagdo do Docente e o
respectivo registro ou averbagao (no caso de defesa de dissertagéo ou tese, na falta
do diploma, pode-se aceitar a ata de homologagéo da defesa, emitida pela unidade
académica onde foi realizado o curso e 6rgao competente, com validade maxima de
um ano).

» Planilha resumida com informagdes do corpo docente (Nome, Titulagdo, Regime de
Trabalho, Disciplinas a lecionar, NDE e Colegiado (Sim ou N&o).

= Relatério com estudo da titulacdo do corpo docente para cada professor com:
Nome do Docente;
Regime de Trabalho com carga horaria (= 40hs; < 40hs; horista);
Titulacao:
Disciplinas
Descrigao e justificativa: Relagéo entre a titulagdo com o desempenho em sala de
aula, mostrando a capacidade para analisar os conteudos dos componentes
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curriculares, abordando a sua relevancia para a atuacao profissional e académica dos
discentes e fomentar o raciocinio critico com base na literatura atualizada para além
da bibliografia proposta, que proporciona acesso a conteudo de ponta, relacionando
aos objetivos das disciplinas e ao papel do egresso, com incentivo a producao de
conhecimento por meio de grupos de estudo ou pesquisa e da publicagéo;

Relatério com estudo do regime de trabalho do corpo docente para cada professor
com:

Nome do Docente;

Regime de Trabalho com carga horaria (= 40hs; < 40hs; horista);

Disciplinas

Descricao das fungbes e suas respectivas CH: dedicagdo a docéncia (ensino,
pesquisa e extensdo), atendimento aos discentes, participagédo no colegiado e NDE,
planejamento didatico, preparagdo e correcdo de avaliagées, mostrando documentos
descritivos de como serao registrados as atribuigbes docentes, considerando CH total
dos docentes e associando isso ao planejamento e gestdo para melhoria continua;

Relatério com estudo da experiéncia profissional do corpo docente (excluindo
docéncia) para cada professor com:

Nome do Docente;

Regime de Trabalho com carga horaria (= 40hs; < 40hs; horista);

Disciplinas

Experiéncia profissional: qual, periodo, local, descrigdo da fungao/atividade

Descrigao e justificativa da relagéo entre a experiéncia profissional e seu desempenho
em sala de aula, de modo a caracterizar sua capacidade para lecionar nos
componentes curriculares propostos, através de exemplos, problemas praticos,
aplicacdo da teoria em relacdo ao fazer profissional, e mostrando interagcdo entre
teoria e pratica, que promova compreensido da aplicagdo da interdisciplinaridade no
contexto labora, analisando as competéncias previstas no PPC considerando o
conteudo abordado e a profissao.

Relatério com estudo da experiéncia na docéncia superior do corpo docente para
cada professor com:

Nome do Docente;

Regime de Trabalho com carga horaria (= 40hs; < 40hs; horista);

Disciplinas

Experiéncia na docéncia do ensino superior: qual, periodo, local, descricdo das
atividades;

Descricao e justificativa da relagao entre a experiéncia no exercicio da docéncia
superior e seu desempenho em sala de aula, de modo a caracterizar sua capacidade
para promover acdes que permitam identificar dificuldades dos alunos, expor o
conteudo com sua linguagem especifica para cada tipo de turma, que tenha
capacidade de apresentar exemplos contextualizados com o conteudo dos
componentes curriculares, de elaborar atividades especificas para promog¢ao da
aprendizagem de alunos com dificuldades e avaliagbes diagndsticas, formativas e
somativas, utilizando os resultados para redefinicdo de sua pratica docente no
periodo, exercer lideranca e ter sua producao reconhecida.

Infraestrutura
Descrigao de livros, acervo virtual, peridédicos e equipamentos (laboratdrios);
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Regulamentos/Regimentos dos Laboratérios (Laboratdrio de Informatica, Laboratério
Multiprofissional, Laboratério de Habilidades);

Plano de atualizagdo e manutencio do acervo da biblioteca e da infraestrutura fisica,
Relatério com a descricdo dos componentes curriculares e das atividades que serao
realizadas nos laboratérios multiprofissionais e de habilidades;

Relatério com a descrigdo dos recursos e insumos dos laboratérios multiprofissionais e
de habilidades, relacionando-os com os componentes curriculares, descrevendo os
que sao comprovadamente inovadores;

Descricao dos locais da rede conveniados, especificando o nivel de atencdo a saude e
relacionando com os componentes curriculares, indicando as praticas
interdisciplinares e interprofissionais.

Certificado de cumprimento de todas as medidas de seguranga contra incéndio e
panico do Corpo de Bombeiros. Documentos relativos a seguranga da IES.

Memoriais Descritivos

Espacos da IES: Coord. Magila Martins (somente os espagos utilizados pelo curso de
ADS);

Biblioteca: Coord. Leandro Santana - fazendo mencdo aos nomes FiSICO e
VIRTUAL para as bibliografias;

Laboratoérios: Coord. Helen Rolim - somente os espacgos utilizados pelo curso de
ADS;

Tecnologia (Tl): Coord. Murilo - toda a infraestrutura tecnoldgica utilizada pelo curso
de ADS (acessibilidade digital e comunicacional).

Em todos os memoriais, deve ser criado o topico Mecanismos de comunicagéo, no
qual devem ser descritos os mecanismos efetivos de comunicagdo horizontal que
possibilitem a articulacdo entre as suas diversas areas; e sistema de
controle/comunicagao académico.

Setor de Comunicacdo e Marketing: providenciar as fotos dos espacgos fisicos da
IES, conforme descrito na Dimenséao 3 do Instrumento de Avaliagao.

luniracema PRESENC E A DISTANCIA CONSTRUINDO CARREIRAS DE SUCESSO




